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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Hotelova akadémia LCudovita Wintera v PieStanoch bola zriadena ako rozpoctova organizacia
zriad’ovacou listinou ¢. 2002/74-29 Skol. Trnavsky samospravny kraj, Vajanského 2, P.O.BOX 128,
917 01 Trnava v zmysle zakona ¢. 522/1990 Zb. o sustave zakladnych a strednych §kol.

Organiza¢ny poriadok je zékladnou internou organiza¢nou normou Hotelovej akadémie Cudovita
Wintera v Piestanoch.

Organizacny poriadok upravuje vnitorni organizaciu Hotelovej akadémie Ludovita Wintera
Vv Piest'anoch, oblast’ jej riadenia a ¢innosti, del'bu prace a pdsobnost’ jednotlivych tGtvarov a usekov.

Sidlo Hotelovej akadémie Cudovita Wintera v PieStanoch: Stromova 34, 921 01 Piestany.
Zriadovatel' Hotelovej akadémie Ludovita Wintera v Piestanoch: Trnavsky samospravny kraj,
Starohdjska 10,917 01 Trnava.

Pravne postavenie Hotelovej akadémie Ludovita Wintera

Hotelova akadémia Ludovita Wintera v PieStanoch je vychovno-vzdelavacim S$kolskym
zariadenim. Hotelovad akadémia Ludovita Wintera je pravnickou osobou, V pravnych vztahoch
vystupuje vo svojom mene a ma plni zodpovednost’ vyplyvajiacu z tychto vztahov v sulade so
zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Hotelova akadémia LCudovita Wintera v Piestanoch ma 4 organiza¢né jednotky — $kola, Skolsky
internat, Skolsku jedalen a vydajiiu Skolskej jedalne.

Svoju ¢innost” finan¢ne zabezpecuje samostatne na zaklade:
- rozpoctu vyc€leneného zriad’ovatelom,
- doplnkovych mimorozpoctovych zdrojov.

Clanok 2
Vseobecna cast’

Upravuje spolo¢né ustanovenia pre vSetky utvary Hotelovej akadémie DCudovita Wintera
Vv Piestanoch, ich tiseky a pre jednotlivych zamestnancov.

Organiza¢né c¢lenenie Hotelovej akadémie DLudovita Wintera v PieStanoch zabezpecuju jej
jednotlivé ttvary. Utvary st organizatné celky, ktoré komplexne zabezpe¢ujii a koordinujii vagsi
rozsah vzajomne suvisiacich ¢innosti ur¢itého zamerania. Utvary sa delia na organizaéné useky,
ktoré zabezpecuju ulohy Hotelovej akadémie Cudovita Wintera v Piestanoch spojené s odliSnym
odbornym, organizacnym a technickym zabezpeCenim. na cele utvarov a ich usekov su vedici
zamestnanci Hotelovej akadémie Cudovita Wintera v Piestanoch.

Riaditel’ Skoly a veduci zamestnanci st opravneni ur¢ovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom
Skoly pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im zaviazné pokyny.



Kontrolna ¢innost’

Riaditel’ Hotelovej akadémie Cudovita Wintera v PieStanoch a ostatni vedici zamestnanci st v
zmysle planu vnatornej kontroly:
- zodpovedni za spravne kvalitné a efektivne plnenie uloh,
- povinni osobne kontrolovat’ plnenie uloh nimi riadeného organiza¢ného utvaru,
- prijimat’ opatrenia na odstrailovanie nedostatkov, ihned’ o nich informovat’ riaditela
Hotelovej akadémie Cudovita Wintera v PieStanoch,
- podavat’ navrhy na uplatnenie sankcii vo¢i zodpovednym zamestnancom nimi riadeného
utvaru.

Clenenie Hotelovej akadémia Ludovita Wintera Pie§t'any na uitvary, ktoré riadia:

- riaditel’ Skoly — asistentka riaditel’a/registratara, Studijny referent, Skolsky podporny tim,
Skolsky psycholdg, mzdy a personalistika, ¢tovnik,

- Zastupca riaditela Skoly — predmetova komisia prvy cudzi jazyk — ucitelia, predmetova
komisia druhy cudzi jazyk — ucitelia, predmetova komisia prirodné vedy a Sport - ucitelia

- zastupca riaditel’a Skoly - predmetova komisia spolocenskovednych predmetov — ucitelia,
predmetova komisia teoretickych odbornych predmetov — ucitelia,

- supervizor praktickej pripravy — predmetova komisia servis a prax — ucitelia, predmetova
komisia technologia vyroby jedal - ucitelia

- zastupca riaditel’a skoly — vychovéavatelia, pomocni vychovavatelia,

- Vveduca Skolskej jedalne — zastupca veducej Skolskej jedalne, stravovaci referent, kuchéri,
pomocni kuchari, pomocné sily, skladnik,

- hospodarka Skoly — skladni¢ky, upratovacky, pracovnik na recepcii, Skolnik-tdrzbar,
udrzbari-Soféri,

- hospodarka Skolsky internat — obchodny pracovnik, upratovacky, pracovnik na recepcii,
noc¢ny vratnik, domovnik — udrzbar.

Hotelova akadémiu LCudovita Wintera v Piestanoch riadi a za jej ¢innost zodpoveda riaditel
Hotelovej akadémie Ludovita Wintera v PieStanoch. Riaditel’ Skoly je Statutarnym zastupcom
organizacie, ktorého vymenovava a odvolava predseda Trnavského samospravneho kraja. Riaditel’
Skoly vymenovava svojich zéastupcov a d’alSich veducich jednotlivych ttvaroch podla Zakona
596/2003 Z.z. o statnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Riaditela Skoly v jeho nepritomnosti zastupuje v stanovenom rozsahu nim povereny
zamestnanec Skoly. Poverenie musi byt’ spracované pisomné s rozsahom poverenia.

Riaditel’ Hotelovej akadémie Cudovita Wintera v PieStanoch:

a) rozhoduje o:

- ndlezitostiach uvedenych § 5 ods. 3 Zékona 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov,

- o zmenach vniitornej organizacie Hotelovej akadémie Cudovita Wintera v Piestanoch,

- koncepciach pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,

- personalnych zélezitostiach vo vSeobecnej aj konkrétnej rovine,

- dohodach Hotelovej akadémie Cudovita Wintera v Piestanoch s jej partnermi,

- vedtcich metodickych organov, vedicich PK, triednych ucitel'och, spravcoch zbierok a
vedicich a ¢lenoch komisii.



dalsich pedagogickych, ekonomickych a organiza¢nych naleZitostiach v sulade s platnou
legislativou

Vyspecifikované rozhodovacie pravomoci riaditela Hotelovej akadémie Ludovita Wintera
Vv PieStanoch:

prijatie ziaka do Skoly,

oslobodenie Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

oslobodenie ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich Casti,
umoznenie Stidia ziaka podla individualneho uc¢ebného planu,

povolenie vykonat’ komisionalnu skasku,

ulozenie vychovnych opatreni,

rozhodnutie o individualnom vzdelavani Ziaka v zahranici,

oznamenie zdkonného zastupcu ziaka, ktory nedbad o riadnu Skolski dochadzku dietata
prisluSnému orgénu,

prijima vSetkych zamestnancov $koly do pracovného pomeru a v stvislosti s tym zabezpeci
vyhotovenie pracovnych zmlav, pracovnych naplni a rozhodnuti o plate, zabezpecuje
personalne obsadenie §koly,

uzatvara dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje,

uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

rozvdzuje pracovny pomer so zamestnancami S$koly dohodou, vypovedou, okamzitym
zrusenim pracovného pomeru, zruSenim v skusobnej dobe,

prerad’'uje zamestnanca na vykon iné¢ho druhu prace,

posudzuje kvalifikdciu zamestnancov a v nadvdznosti na to zarad’uje zamestnancov do
prislusnych funkcii, mzdovych tarif, platovych stupnov a platovych tried podl'a prislusnych
mzdovych predpisov,

urcuje nastup dovolenky na zotavenie podl'a planu dovoleniek,

rozhoduje o presune cerpania dovolenky z ¢asu skolskych prazdnin na dobu pocas Skolského
roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie ktipel'nej liecby, rekreacia),

vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca a pri
prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu,

nariad’'uje pracu nadéas, rozhoduje o vhodnom c¢ase ¢erpania nahradného vol'na, pripadne o
vhodnejSej uprave pracovného casu,

urcuje vecné naplne pracovnych funkecii vietkych kategorii zamestnancov skoly,

vyjadruje sa k prihlaske na d’alie stidium zamestnancov $koly,

rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plynucich ulaviach a hospodarskom
zabezpeceni Studujucich popri zamestnani,

rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych zamestnancov,

prizndva odmeny a vsetky d’alSie pohyblivé zlozky mzdy v zmysle platnych mzdovych
predpisov,

priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné ohodnotenie,

priznava nahradu mzdy pocas Cerpania dovolenky na zotavenie a za pracovné vol'no pri
prekazkach v praci,

prizndva nahradu cestovného a st'ahovacich vydavkov, odlu¢ného a ostatnych néhrad,

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zaklade dokladu o priebehu
zamestnani o zdpocte dob predchidzajice; praxe pre ucely platového zaradenia
zamestnanca, ako aj o zapo¢te dob zamestnania pre uréenie nemocenskych davok a dizky



dovolenky na zotavenie,

- rozhoduje o prideleni po¢tu nadpocetnych hodin pedagogickym zamestnancom,

- rozhoduje o prideleni poctu hodin externym ucitelom a podl'a nadobudnutej kvalifikacie
uréuje odmeny za externé vyucovanie,

- priznava odmeny za zastupovanie nepritomnych zamestnancov v stlade s platnymi
mzdovymi predpismi,

- zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podl'a
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnych
predpisov o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov,

- zabezpecuje o odborny rast zamestnancov Skoly,

- zamestnancom pridel’uje prace so zretelom na ich schopnosti, skiisenosti a zdravotny stav,

- vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach Skoly, aby vykon prace bol kvalitny,
hospodarny a bezpecny,

- zabezpecuje zdravotnicku starostlivost’ 0 zamestnancov,

- zodpoveda za dodrzanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a poziarnej ochrane, za tymto ucelom pravidelne oboznamuje zamestnancov s novymi
predpismi,

- zistuje a bezodkladne odstranuje pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, vedie ich
evidenciu, oznamuje ich prisluSnym organom a robi opatrenia na ich népravu,

- pripade potreby zabezpecuje rekvalifikaciu zamestnancov,

- zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni Zakonnika prace, pracovného poriadku a
d’alSich platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov, stvisiacich s touto
agendou.

b) riadi a kontroluje:
- vSetkych ostatnych veducich zamestnancov, ¢innost’ poradnych organov a komisii, vSetku
pisomnu agendu skoly,

C) ustanovuje do funkcii a odvolava:
- vedacich zamestnancov, zastupcu riaditela na zaklade vedacich metodickych
organov,vedicich a predsedov komisii, uruje triednictvo , spravcov kabinetnych zbierok,

d) predklada:

- vramci svojej pdsobnosti zriad'ovatel'ovi na schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie naleZitosti
uvedené v § 5, ods.7 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

e) schvaluje:
- v.mene organizacie kolektivhu zmluvu,vnutorné a dokumenty SS,

f) hodnoti a pri hodnoteni vyuZiva:

- agendu pravnej, spravnej, ekonomickej, personalno-mzdovej oblasti, oblasti PO, BOZP a
CO,

- interné kritérid na hodnotenie a odmetiovanie zamestnancov,

g) udeluje a navrhuje:
- pochvaly a ocenenia vo vnutroorganizacnych pomeroch, navrhuje ich udelenie nadriadenym
organom.



Pri odvolani riaditel’a Skoly poveri zriadovatel’ pedagogického zamestnanca Hotelovej akadémie
LCudovita Wintera Piestany jej vedenim do vymenovania nového riaditel'a skoly v zmysle platnej
legislativny.

Clanok 3
Poradné organy a komisie

Pre skvalitnenie a zvySovanie u€innosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho procesu zriad’uje
riaditel’ SS poradné organy a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi podla planu.

1. Vedenie skoly ako poradny organ riaditela Skoly je stcastou riadenia celkovej ¢innosti
Skoly — pedagogicky, finanény a organizacny, prevadzkovy proces s cielom zabezpecit
kvalitny vychovno-vzdelavaci proces, bezpe€nost, efektivnu a hospodarnu prevadzku Skoly
a Skolského zariadenia.

Clenmi vedenia $koly, ktori tvoria poradny tim riaditel’ koly su:
- zastupcovia riaditel’a Skoly,

- supervizor praktickej pripravy,

- hospodarka skoly,

- hospodarka skolského internatu,

- veduca Skolskej jedalne.

2. Zamestnavatelia — poradnym organom riaditel’a Skoly su zamestnavatelia, s ktorymi ma
Skoléd uzatvorenti zmluvu o poskytovani praktického vyucovania a dudlnu zmluvu. Poradny
organ zamestnavatelia zabezpe€uji spitni vizbu od trhu prace. Zucastnuju sa na tvorbe
Skolskych vzdeldvacich programov, organizacii praktického vyucovania, predvidani trhu
prace, spoluprace pri hodnoteni kvality.

3. Pedagogicka rada ako poradny organ riaditel’a skoly preroktiiva posudzuje kl'i¢ové otazky
vychovno-vzdelavacieho procesu, vysledkov ziakov, organizaciou prace a planu prace
Skoly. Jej tulohou je zabezpeCovat odbornu spolupricu pedagogickych a odbornych
zamestnancov a kvalitu vzdelavania.

4. Predmetové komisie ako poradné organy Skoly st odbornymi skupinami ucitelov
rovnakych alebo pribuznych predmetov, ktoré koordinuji vyucbu, tvorbu ucebnych
materialov, tvoria ucebné osnovy a plany, zabezpecuju kvalitu vychovno-vzdeldvacieho
procesu predmetu, resp. skupiny predmetov. Riaditel’ Skoly urcil v Hotelovej akadémii
LCudovita Wintera Piestany nasledovné predmetové komisie:

- predmetova komisia spolo¢enskovednych predmetov,

- predmetova komisia prvého cudzieho jazyka,

- predmetova komisia druh¢ho cudzieho jazyka,

- predmetova komisia prirodnych vied a Sportu,

- predmetova komisia teoretickych odbornych predmetov,
- predmetova komisia servisu,

- predmetova komisia technoldgie vyroby jedal.

5. Metodické zdruZenie triednych ucitel’ov ako poradny organ riaditel'a Skoly sa zaobera
rieSenim problematiky triednickych povinnosti, koordinacii vychovno-vzdelavacej prace



v triedach, jednotnému postupu pri praci so Ziakmi a pri komunikacii s rodiémi. Clenmi
metodického zdruZenia triednych ucitel'ov su triedni ucitelia jednotlivych tried.

Skolsky podporny tim je poradny organ riaditel'a §koly, ktory zabezpeduje komplexnu,
multidisciplinarnu podporu pre ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov. Jeho cielom je vytvarat podmienky na inkluzivne, bezpecné a podporné
vzdelavacie prostredie v sulade s legislativou a odbornymi §tandardmi. Skolsky podporny
tim okrem riaditel’a Skoly tvoria:

- vychovny poradca

- zastupca riaditel’a Skoly

- Skolsky psycholog

Skolsky parlament ako poradny organ riaditela je samospravny organ Ziakov, ktory
zastupuje zaujmy a nazory ziakov skoly, podiel'a sa na rozhodovani o diani v skole a
spolupracuje s vedenim Skoly pri tvorbe a zlepSovani Skolského prostredia.

Komisie menované riaditePom Skoly — odborné komisie menované riaditel'om Skoly
zamerané na cCinnosti, ktoré suvisia s pedagogickym, organizacnym a ekonomickym
procesom $koly a Skolského zariadenia. V Hotelovej akadémii Cudovita Wintera Piest'any
su stanovené nasledovné odborné komisie:

- inventariza¢na komisia,

- vyrad’ovacia komisia,

- Skodova komisia,

- cenova komisia,

- prijimacia komisia.

Clanok 4

Zakladné zasady, nastroje a metédy riadenia Hotelovej akadémie Ludovita Wintera

Vv Piest’anoch

Zakladné organizacné a riadiace normy

Medzi zakladné organiza¢né a riadiace normy riaditel’a patria:

organiza¢ny poriadok,

pracovny poriadok,

kolektivna zmluva,

organizicia vyucovania a pedagogického utvaru v prislusnom skolskom roku,

ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti,

evidencia st'aznosti,

evidencia Skolskych urazov Ziakov,

evidencia pracovného ¢asu zamestnancov,

prehl'ad o vzdelavani pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

prehlad o rozsahu vyucovacej a vychovnej ¢innosti zamestnancov a ich odbornej
spoOsobilosti,

prehlad o pouziti finan¢nych prostriedkov uréenych pre potreby Skoly a vychovno-
vzdelavacieho procesu,

zapisnice o inSpekciach a inych kontrolach, st’aznosti, peticie,

vedenie agendy spojenej s organizovanim skolskych vyletov, exkurzii, pohybovych kurzov,



d’alSich aktivit,
- dokumenticia o voliteI'nych predmetoch a zdujmovej ¢innosti,
- prehladny rozvrh hodin,
- zapisnice z rokovania pedagogickej rady, predmetovej komisie a metodického zdruZenia,
- registratirny poriadok.

Organiza¢né normy riaditela Skoly
- riadiace normy so v§eobecnou platnostou (prikaz, rozhodnutie, uprava, smernica, metodicky
pokyn),
- dalSie akty riadenia s uréenou obmedzenou posobnost'ou, ktoré mézu vydavat’ po schvaleni
riaditel'om aj ostatni veduci zamestnanci.

Metody riadiacej prace
- perspektivnost’ a programovost’,
- analyticka ¢innost’ odbornych pedagogickych, ekonomickych a administrativnych oblasti,
- neustale hodnotenie, prijimanie zdverov do praxe,
- spracuvanie rozhodujlcich uloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi organmi,
komisiami alebo jednotlivcami,
- informovanost ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizacie.

Odovzdavanie a preberanie funkcii

Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:
- ak ide o veducu funkciu,
- ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,
- ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.

Rozsah protokolu o odovzdani a prevzati funkcie ur¢i nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati funkcie
spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykonava mimoriadna inventura.

V pripade odovzdavania funkcie stvisiacej s preberanim utajovanych skutocnosti sa postupuje
podl'a osobitnych predpisov.

Clanok 5
Osobitna cast’
Organizacna Struktira a organiza¢né jednotky

- Riaditel’ skoly — asistentka riaditel’a/registratara, Studijny referent, Skolsky podporny tim,
Skolsky psycholog, mzdy a personalistika, uctovnik,

- Zastupca riaditela $koly — predmetova komisia prvy cudzi jazyk — ucitelia, predmetova
komisia druhy cudzi jazyk — ucitelia, predmetova komisia prirodné vedy a Sport — ucitelia,

- Zastupca riaditel'a Skoly - predmetova komisia spolo¢enskovednych predmetov — ucitelia,
predmetova komisia teoretickych odbornych predmetov — ucitelia

- Supervizor praktickej pripravy — predmetova komisia servis a prax — ucitelia, predmetova
komisia technolodgia vyroby jedal — uditelia,

- Zéastupca riaditel’a Skoly — vychovavatelia, pomocni vychovévatelia,

- Veduca skolskej jedalne — zastupca veducej skolskej jedalne, stravovaci referent, kuchari,
pomocni kuchari, pomocné sily, skladnik,

- Hospodarka Skoly — skladnicky, upratovacky, pracovnik na recepcii, Skolnik-udrzbar,
udrzbari-Sofeéri,



Hospodarka Skolsky internat — obchodny pracovnik, upratovacky, pracovnik na recepcii,
noc¢ny vratnik, domovnik — udrzbar.

Pracovné naplne maji stanovené vedlci zamestnanci a zamestnanci Skoly v pracovnych nédplniach
uzatvorenych medzi Skolou a zamestnancami.

Clanok 6
Zamestnanci Skoly

Zamestnanec Skoly je povinny dodrZiavat’ vS§eobecné pravne a vnltroSkolské predpisy. Zamestnanci
st povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti, vyplyvajice z pracovno-pravnych vztahov, pracovnej
naplne a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.

Z pracovnej naplne kazdého zamestnanca vyplyvaju tieto povinnosti a zodpovednost’:

plnit prikazy priameho nadriadeného,

vyuzivat’ fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tloh,

dodrziavat’ pracovny cas,

dodrziavat’ predpisy na tseku ochrany a bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany,
ochranovat’ majetok $koly, riadne hospodarit’ a nakladat’ s majetkom $koly a chranit’ ho pred
zni¢enim, poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

upozornit’ ihned” svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prie¢i zakonu a tito skuto¢nost’ ihned’ oznamit’
vysSiemu nadriadenému.

Prava zamestnancov:

pravo na odmenu za vykonanu pracu podla jej mnozstva, kvality a spolo¢enského vyznamu,
zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na odpo¢inok a zotavenie po praci,
pozadovat pomocky pre plnenie danych uloh, pozadovat’ vykonanie opatreni, ktoré su
potrebné pre bezpecnu pracu,

dostat’ dovolenku na zotavenie v diZke a za podmienok stanovenych v Zakonniku prace,
oboznamit Sa S organizactnym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpe¢nostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujicimi sa k jeho pracovisku a praci nim
vykonévan.

Prava, povinnosti a zodpovednost’ vedicich zamestnancov Skoly. Kazdy veduci zamestnanec ma
okrem prav, povinnosti a zodpovednosti uvedenych v predchadzajicom bode tieto prava a
povinnosti :

poznat ulohy a chod prace, pésobnost’ §koly v rozsahu potrebnom na vykon ¢innosti vlastnej
funkcie,

priebezne oboznamovat podriadenych zamestnancov s predpismi a ulohami, ktoré sa
dotykaju ich Cinnosti, prerokovavat’ s nimi zavazné otazky tykajlce sa plnenia tychto uloh a
sledovat’ dodrziavanie pracovnej discipliny,

vydavat’ prikazy podriadenym zamestnancom,

zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokra¢ovanie v praci mohlo ohrozit’ zivot
alebo zdravie zamestnancov, deti, pripadne majetok skoly,

uplatiiovat’ zasady odmenovania za pracu podl'a platnych predpisov a kritérii.



Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

Tento organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov Skoly.

Veduci zamestnanci st povinni oboznamit' s obsahom organizaéného poriadku vsetkych
podriadenych zamestnancov pri nastupe do zamestnania, resp. v pripade jeho zmien a dodatkov.
Zmeny a dodatky k organizacnému poriadku vydava riaditel' skoly na zaklade zmien v platnej
legislative, resp. pri zmene organiza¢nych podmienok Skoly.

Tento organiza¢ny poriadok nadobuda G¢innost’ diiom 1. januara 2025.

Rusi sa organiza¢ny poriadok platny do 31. decembra 2024.

V Piestanoch 1. 1. 2025

Ing. Ladislav Blaskovi¢, MBA
riaditel’ Skoly



